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TẬP ĐOÀN CN THAN - KS VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 Uông Bí, ngày 28 tháng 4 năm 2023 
 

 

BIÊN BẢN  

CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

 

 

Tên Doanh nghiệp: Công ty cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin 

Mã số doanh nghiệp: 5700101877 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp lần 

đầu ngày 01/01/2008, thay đổi lần thứ 10 ngày 02/08/2018 

Địa chỉ: Số 969 đường Bạch Đằng , phường Quang Trung, thành phố 

Uông Bí, tỉnh Quảng Ninh 

Thời gian họp: Bắt đầu lúc 08 giờ 00 phút ngày 28/04/2023. 

Kết thúc hồi 12 giờ 15 phút cùng ngày. 

Địa điểm họp: Hội trường Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin 

Chương trình đại hội: Theo chương trình và nội dung của Đại hội đồng cổ đông của 

Công ty đã được Đại hội thông qua.  

Chủ tọa Đại hội: Ông Nguyễn Trọng Tốt -  Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Thư ký Đại hội: Ông Phùng Trung Hoài  -  Thư ký Công ty 

Số đại biểu tham dự: 72 cổ đông và người được ủy quyền dự họp, đại diện cho 

32.810.607 cổ phần bằng 72,97 % tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty. 

I. Thành phần tham dự và tính hợp pháp, hợp lệ của cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

1. Thành phần tham dự  

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc và các cổ 

đông của Công ty. 

Đại diện công ty TNHH PKF Việt Nam. 

Số đại biểu tham dự: 72 cổ đông và người được ủy quyền dự họp, đại diện cho 

32.810.607 cổ phần bằng 72,97 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Tính hợp lệ 

Ông Phùng Thế Anh – Thành viên Ban kiểm soát Công ty – Trưởng Ban kiểm 

tra tư cách cổ đông đọc báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông, theo đó: 
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Tổng số cổ đông đăng ký tham dự và có mặt tại thời điểm tổ chức Đại hội là 72  

người, sở hữu và Đại diện theo ủy quyền cho 32.810.607 cổ phần, tương ứng 72,97 % 

số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty tham dự Đại hội. 

 Qua kiểm tra, tất cả các cổ đông hoặc người Đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông đến tham dự Đại hội đều có đầy đủ năng lực pháp lý và hành vi, đủ tư cách 

tham dự Đại hội. 

 Căn cứ theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2023 Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin đã hội đủ các điều kiện 

để tiến hành theo đúng luật định. 

II. Nội dung cuộc họp 

1. Chủ tọa Đại hội: 

- Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty theo quy định tại 

Điểm b, Khoản 2) Điều 146 Luật doanh nghiệp 2020 và Điều 20 Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Công ty. 

2. Chỉ định Ban thư ký Đại hội 

Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tọa đại hội chỉ định Ban thư ký gồm: 

- Ông Phùng Trung Hoài - Thư ký Công ty 

3. Đề xuất Ban kiểm phiếu: 

Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tọa đại hội đề xuất Ban kiểm phiếu gồm: 

- Bà Nguyễn Thị Thủy Dịu - Thành viên BKS làm trưởng ban; Bà Trần Thị 

Bích Liên và nhân viên Công ty CP Chứng khoáng FPT làm thành viên. 

Chủ tọa xin ý kiến các Đại biểu cổ đông biểu quyết bằng thẻ, 72/72 Đại biểu= 

100%  nhất trí thông qua nhân sự Ban kiểm phiếu;  

4. Thông qua Quy chế Đại hội, Thể lệ biểu quyết, Quy chế bầu cử HĐQT, 

BKS và chương trình làm việc của Đại hội đồng cổ đông 

 Đại hội đồng cổ đông đã tiến hành biểu quyết thông qua Quy chế Đại hội, 

Thể lệ biểu quyết, Quy chế bầu cử HĐQT, BKS, chương trình làm việc của Đại hội 

đồng cổ đông  và báo cáo kết quả tổng hợp danh sách ứng cử, đề cử thành viên 

HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 2023-2028. Kết quả 100% cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp tán thành các nội dung về chương trình Đại hội, Quy chế Đại hội, thể 

lệ biểu quyết tại Đại hội; có 99,01% đồng ý về Quy chế bầu cử HĐQT, BKS và 

Báo cáo tổng hợp danh sách tham gia đề cử, ứng cử HĐQT, BKS Công ty. 

III. Thực hiện các nội dung chương trình nghị sự của Đại hội. 

1. Ông Phạm Văn Minh – TV HĐQT, Giám đốc Công ty báo cáo kết quả sản 

xuất kinh doanh năm 2022, phương hướng nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2023. 

(Nội dung theo báo cáo của Giám đốc điều hành kèm theo) 

Trong đó có một số chỉ tiêu quan trọng thực hiện năm 2022 và Kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2023, đó là: 

 a) Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu năm 2022: 
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TT Chỉ tiêu ĐVT 
Nghị 

quyết 

Thực hiện 

năm 2022 

Tỷ lệ 

(%) 

Ghi 

chú 

1 Than nguyên khai 1000 tấn 3.870 4.285,6 110,7  

- Than hầm lò '' 3.100 3.401,2 109,7  

- Than lộ thiên '' 200 225 112,5  

- 
Than mua của Công ty than 

Uông Bí 
" 570 

659,37 
115,6 

 

2 Than sạch 1000t 3.418 3.748,1 109,6  

3 Mét lò mới mét 37.926 39.397 103,8  

4 Bóc đất đá 1000 m3 255 313,9 123,1  

5 Tiêu thụ 1000 tấn 3.418 3.833,7 112,1  

6 Đầu tư xây dựng tỷ.đ 232,9 313.615 134,6  

7 Doanh thu than  tỷ.đ 5.331,5 6.743,3 126,5  

8 Lợi nhuận  tr.đ 55,8 220,83 395,5  

9 Lao động bình quân người 5.615 5.595 99,6  

10 Tiền lương bình quân ngđ/ng-th 15.826 19,995 126,3  

 b) Kế hoạch SXKD năm 2023: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

2023 
Ghi chú 

1 Than nguyên khai 1000 tấn 3.985   

 - Than lộ thiên " 100   

 - Than hầm lò  " 3.335   

- 
Than mua mỏ (Cty Than Uông 

Bí) 
" 550  

2 Than sạch 1000 tấn 3.515   

- Than sạch từ than nguyên khai " 3.435  

- Than sạch từ  SPNT " 60  

3 Bóc đát đất đá 1000 m3 1.100   

4 Mét lò đào mới mét 39.835   

 - Mét lò CBSX " 39.835   

5 Than tiêu thụ 1000 tấn 3.515   

6 Doanh thu than triệu đồng 6.287.206 
 

7 Lợi nhuận " 156.172  

8 Đầu tư xây dựng: Triệu đồng 457.247  

9 Lao động bình quân người 5.947  
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TT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 

2023 

Ghi chú 

10 Tiền lương bình quân 1000đ/ng-th 17.147  

Mục tiêu: Sản xuất than đảm bảo an toàn, tiết kiệm và hiệu quả; đổi mới, hoàn 

thiện tổ chức, quản trị doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; Tiếp 

tục đổi mới sáng tạo, áp dụng công nghệ mới tiên tiến hiện đại; thực hiện đề án 

chuyển đổi số Doanh nghiệp. Đảm bảo mục tiêu chung “AN TOÀN – PHÁT 

TRIỂN – HIỆU QUẢ”. 

 Đại hội ủy quyền cho HĐQT căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh và tiêu 

thụ để quyết định điều hành kế hoạch SXKD năm 2023, nếu điều kiện thuận lợi về 

sản suất và tiêu thụ hoặc khó khăn trong SXKD và tiêu thụ thì được quyền quyết 

định điều chỉnh tăng, giảm các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh nhằm đảm bảo hiệu 

quả lợi ích của cổ đông và Công ty. 

 2. Ông Trịnh Văn An - Thành viên HĐQT trình bày Báo cáo hoạt động của 

HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2018-2023, phương hướng nhiệm vụ HĐQT nhiệm kỳ 

2023-2028. 

(Theo nội dung báo cáo đính kèm). 

 * Kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị: 

 Hoạt động của Hội đồng quản trị trong nhiệm kỳ đã tuân thủ đúng quy định 

của pháp luật, Điều lệ công ty khi thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình; Các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT được ban hành kịp thời giúp cho quản lý, chỉ 

đạo điều hành SXKD công ty trong nhiệm kỳ đạt kết quả tốt. 

 3. Ông Trịnh Văn An – Thành viên HĐQT Báo cáo về việc thay đổi thành 

viên HĐQT giữa nhiệm kỳ, cụ thể như sau: 

3.1. Đồng ý cho thôi tham gia Hội đồng quản trị và miễn nhiệm chức danh 

Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin đối 

với ông Phạm Công Hương, kể từ ngày 01/01/2023 theo đơn xin từ nhiệm chức vụ 

để nghỉ hưu theo quy định. 

3.2. Bầu ông Nguyễn Trọng Tốt – Thành viên HĐQT Công ty giữ chức vụ 

Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty, kể từ ngày 01/01/2023. 

(Chi tiết theo nội dung báo cáo đính kèm) 

4. Bà Trần Thị Thu Thảo – Kế toán trưởng Công ty trình bày Báo cáo tài 

chính năm 2022 đã được kiểm toán bởi công ty TNHH PKF Việt Nam. 

(theo nội dung báo cáo đính kèm) 

5. Bà Trần Thị Thu Thảo – Kế toán trưởng Công ty trình bày Phương án 

phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và mức cổ tức năm 2022.  

(theo nội dung báo cáo đính kèm). 

- Lợi nhuận kế toán trước thuế năm 2022 : 220.832.176.299 đ 

- Lợi nhuận sau thuế năm 2022   : 176.314.601.424 đ 

- Lợi nhuận để lại chưa phân phối (Thuế TNDN hoãn lại): 71.227.078.298đ  
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- Lợi nhuận sau thuế năm 2022 được phân phối (=2-3): 105.087.523.126 đ 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2021 chuyển sang: 7.520.697.387đ 

- Tổng lợi nhuận sau thuế năm 2022 được phân phối (=4+5): 112.608.220.513 đ 

- Chi trả cổ tức cho cổ đông theo tỷ lệ vốn góp: 9% = 40.466.577.600 đ 

- Sau khi trả cổ tức, lợi nhuận còn lại được phân phối như sau: 

+ Quỹ Đầu tư phát triển của doanh nghiệp (15,6% LN sau thuế): 

17.566.882.400 đ  

+ Quỹ khen thưởng phúc lợi: 54.021.140.513 đ 

+ Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty: 553.620.000 đ 

6. Bà Trần Thị Thu Thảo – Kế toán trưởng Công ty trình bày Báo cáo kết 

quả chi trả thù lao cho thành viên kiêm nhiệm HĐQT; BKS Công ty năm 2021, Kế 

hoạch chi trả thù lao cho thành viên HĐQT; BKS Công ty năm 2022, như sau: 

6.1. Thông qua Báo cáo tiền thù lao, tiền lương của thành viên Hội đồng 

quản trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS), người QL Công ty năm 2022: 

 

T.T Chức danh 
Số 

người 

Lương Thù lao, phụ cấp 
Ghi 

chú S. Người Tiền 

(Tr.đ) 

S. Người Tiền 

(Tr.đ) 

1 Hội đồng quản trị 05 01 496,8 04 230,4  

2 Ban kiểm soát 03 01 518,4 02 110,4  

3 Người quản lý 07 07 3.413,76    

 Cộng   4.428,96  340,8  

   

6.2. Quyết nghị mức chi trả thù lao, tiền lương, phụ cấp năm 2023:  

TT Chức danh quản lý 
Số lượng 

(người) 

Tiền thù lao 

(nghìn 

đồng/năm) 

Phụ cấp 

(nghìn 

đồng/năm) 

Tiền lương 

(nghìn 

đồng/năm) 

1 Chủ tịch HĐQT 01 64.800   

2 Thành viên HĐQT 03 165.600  469.200 

3 Thành viên ĐL HĐQT 01  

184.000 

(tính 08 

tháng) 

 

4 Trưởng BKS 01   489.600 

5 Thành viên BKS 02 110.400   

6 Giám đốc 01   530.400 

7 Phó giám đốc 03   2.346.000 

8 Kế toán trưởng 01   428.400 

Tổng cộng  340.800 184.000 4.264.000 
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6.3. Phương thức chi trả: 

Hàng tháng các thành viên HĐQT, BKS, Công ty được tạm ứng 80% mức 

tiền lương, thù lao tháng đó; Số còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở 

kết quả SXKD của Công ty. 

(Chi tiết theo nội dung báo cáo đính kèm). 

7. Bà Trần Thị Thu Thảo – Kế toán trưởng Công ty trình bày về việc đề xuất 

mức cổ tức năm 2023: 

Năm 2023 Công ty sản xuất 3,435 triệu tấn than nguyên khai; tiêu thụ 3,515 

triệu tấn than sạch; mức lợi nhuận dự kiến là 156,172 tỷ. 

Trên cơ sở thực tế đó, Công ty xin đề xuất kế hoạch cổ tức năm 2023 dự kiến: > 8%  

Mức chi trả cổ tức thực tế năm 2023 sẽ được biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024 trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023. 

8. Ông Nguyễn Văn Dũng – TV HĐQT trình bày báo cáo thông qua Hợp 

đồng giao dịch năm 2023. 

Đại hội đồng cổ đông giao cho HĐQT, Giám đốc điều hành Công ty ký kết, 

tổ chức thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các doanh nghiệp và 

Người có liên quan nêu trên theo đúng quy định của Pháp luật. Thời hạn thực hiện 

các hợp đồng, giao dịch kể từ ngày 01 tháng  01 năm 2023 đến khi có thay đổi khác. 

(chi tiết theo báo cáo đính kèm) 

 9. Bà Trần Thị Vân Anh – Trưởng Ban kiểm soát trình bày Báo cáo giám sát 

hoạt động quản lý điều hành năm 2022 và Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của 

Ban Kiểm soát Công ty. 

(nội dung chi tiết theo Báo cáo đính kèm). 

 10. Bà Trần Thị Vân Anh – Trưởng Ban kiểm soát trình bày báo cáo của Ban 

kiểm soát về việc lựa chọn danh sách Công ty kiểm toán độc lập để kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2023. 

- Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC; 

- Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn RSM Việt Nam; 

- Công ty TNHH PKF Việt Nam; 

- Công ty TNHH kiểm toán VACO. 

Đại hội đồng cổ đông giao cho HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán theo danh 

sách trên có đầy đủ năng lực thực hiện kiểm toán BCTC của Công ty. 

(nội dung chi tiết theo Báo cáo đính kèm). 

 11. Ông Nguyễn Trọng Tốt – Chủ tịch HĐQT công ty trình bày báo cáo về 

việc đề xuất nhân sự tham gia ứng cử Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty 

nhiệm kỳ 2023-2028, như sau: 

 Căn cứ vào Điều lệ Công ty, Quy chế Đại hội và Thông báo số 447/TB-TVD 

ngày 01/4/2023 về việc đề cử, ứng cử để bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin, nhiệm kỳ 2023÷2028 

và Báo cáo số 618/TVD ngày 19/4/2023 của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 

Than Vàng Danh - Vinacomin về việc Báo cáo kết quả tổng hợp danh sách đề cử, 
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ứng cử thành viên HĐQT, Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2023÷2028; Nghị 

quyết số 08/NQ-HĐQT ngày 27/4/2023 của Hội đồng quản trị Công ty về đề xuất, 

giới thiệu nhân sự tham gia ứng cử thành viên HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 

2023-2028.  

 Đại hội đồng cổ đông tiến hành bỏ phiếu bầu cử các ứng viên tham gia 

HĐQT, BKS Công ty như sau: 

- Tham gia ứng cử Hội đồng quản trị Công ty: 

TT Tên ứng viên Giới 

tính 

Năm 

sinh 

CNMD, ngày cấp, nơi cấp Địa chỉ thường trú Trình độ 

học vấn 

1 Nguyễn Trọng Tốt Nam 1965 

034065002627, Cấp ngày 

23/5/2016, Cục Cảnh sát 

ĐKQL cư trú và DLQG; 

Số 57, Khu phố 4, 

Phường Hồng Gai- 

Thành phố Hạ Long- 

Tỉnh Quảng Ninh 

Kỹ sư khai 

thác mỏ 

2 Phạm Văn Minh Nam 1963 

031063003344  Cấp ngày 

24/03/2017; Cục cảnh sát 

ĐLQL cư trú và DLQG; 

Tổ 4, Khu Vĩnh Phú, 

Mạo Khê, Đông 

Triều, Quảng Ninh 

Thạc sỹ 

khai thác 

mỏ 

3 Hồ Quốc Nam 1972 

022072012091  Cấp ngày 

15/01/2023; Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Quang Trung, Uông 

Bí, Quảng Ninh 

Kỹ sư khai 

thác mỏ 

4 Trịnh Văn An Nam 1973 

037073002614  Cấp ngày 

14/03/2019; Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Quang Trung, Uông 

Bí, Quảng Ninh 

Kỹ sư khai 

thác mỏ 

5 Nguyễn Bá Quang Nam  

034060005016, cấp ngày 

14/8/2021 Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Tổ 5, khu 1- Phường 

Yên Thanh-TP Uông 

Bí- Quảng Ninh 

Cử nhân 

kinh tế; 

- Tham gia ứng cử Ban kiểm soát Công ty: 

STT Tên ứng viên Giới 

tính 

Năm 

sinh 

CNMD, ngày cấp, nơi cấp Địa chỉ thường 

trú 

Trình độ 

học vấn 

1 Trần Thị Vân Anh Nữ 1969 

022169008175  Cấp ngày 

15/11/2021; Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Thanh Sơn, Uông 

Bí, Quảng Ninh 

Cử nhân kế 

toán 

2 Phùng Thế Anh 
 

Nam 1974 

022074003602, cấp ngày 

14/08/2021; Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Phương Đông, 

Uông Bí, Quảng 

Ninh 

Kỹ sư kinh 

tế QTDN 

3 
Nguyễn Thị Thủy 

Dịu 
Nữ 1974 

022 174 003 946, cấp ngày 

14/8/2021; Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH; 

Thanh Sơn, Uông 

Bí, Quảng Ninh 

Kỹ sư kinh 

tế mỏ 

 12. Sau phần trình bày các nội dung của Đại hội, Ông Phùng Thế Anh - 

Trưởng ban kiểm tra tư cách cổ đông lên công bố báo cáo kết quả kiểm tra tư cách 
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cổ đông trước thời điểm bầu cử là 72 người, sở hữu và Đại diện theo ủy quyền cho        

32.810.607  cổ phần, tương ứng 72,79 % số cổ phần có quyền biểu quyết và hướng 

dẫn các cổ đông bầu cử HĐQT và tiến hành bầu cử; 

13. Sau khi bầu cử HĐQT, BKS Đại hội tiến hành thảo luận và biểu quyết các 

nội dung của Đại hội. 

13.1. Cổ đông thảo luận, chất vấn các nội dung của chương trình Đại hội:  

a)  Cổ đông hỏi: 

- Cổ đông  Nguyễn Đức Bằng, mã đại biểu TVD.000010, Sở hữu và đại diện 

ủy quyền sở hữu 234.000 CP, Chiếm 0,71% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết, 

hỏi: 

Câu hỏi 1: Theo tài liệu và báo cáo tại Đại hội thì năm nay lợi nhuận kế toán 

trước thuế là 220,8 tỷ đồng, sau khi thực hiện nghĩa vụ với nhà nước thì phần cổ 

tức được công ty đề nghị trả là 9%, mà theo quy định của Nghị định số 

140/2020/NĐ-CP của Chính phủ: Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

126/2017/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2017 của Chính phủ về chuyển doanh 

nghiệp nhà nước và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do doanh nghiệp 

nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành công ty cổ phần; Nghị định số 

91/2015/NĐ-CP ngày 13 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về đầu tư vốn nhà 

nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại doanh nghiệp và Nghị 

định số 32/2018/NĐ-CP ngày 08/3/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 91/2015/NĐ-CP thì doanh nghiệp có vốn nhà nước trên 50% 

vốn điều lệ Công ty chỉ được trích quỹ đầu tư phát triển, quỹ phúc lợi … không 

quá 30% lợi nhuận sau thuế, phần còn lại được chi trả cho các cổ đông. Đề nghị 

Chủ tọa đại hội làm rõ. 

Câu hỏi 2: Hiện nay có nhiều công ty thực hiện đấu thầu mua sắm vật tư, thiết 

bị theo hình thức để thu tiền bất hợp pháp. Vậy đối với Công ty thì việc thực hiện 

mua sắm vật tư, thiết bị như thế nào để khách quan, minh bạch theo đúng quy định 

của pháp luật. 

Câu hỏi 3: Quỹ phúc lợi, khen thưởng của Công ty trích với mức là 54 tỷ 

đồng, vậy Công ty trích nhiều như vậy để làm gì? Có tạo kẽ hở cho Ban giám đốc 

trục lợi hay không. 

Câu hỏi 4: Cổ đông Đặng Đình Đảo, mã số cổ đông TVD.000125 và cổ đông 

Phương Đình Thanh, mã cổ đông TVD.000015 có ý kiến: Hiện nay có rất nhiều 

doanh nghiệp đưa rất nhiều chi phí vào giá thành sản xuất kinh doanh làm tăng chi 

phí, do đó cuối năm tài chính khi lấy doanh thu trừ chi phí thì lợi nhuận không còn 

lại được bao nhiêu ảnh hưởng đến lợi ích cổ đông; Tuy nhiên qua xem báo cáo kết 

quả SXKD và tài liệu báo cáo tài chính của Công ty chúng tôi rất tin tưởng Ban 

lãnh đạo điều hành công ty sẽ điều hành công ty có hiệu quả, và kế hoạch lợi 

nhuận năm 2023 công ty đề ra mục tiêu cao hơn so với các năm trước. do đó chúng 

tôi mong HĐQT, Ban lãnh đạo điều hành công ty làm sao để hài hòa lợi ích giữa 

cổ đông và công ty. 

 b) Ý kiến trả lời của Lãnh đạo Công ty và kết luận của Chủ tọa Đại hội: 
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 Câu số 1 và số 3: Theo quy định tại Nghị định số 140/2020/NĐ-CP thì đối với 

Công ty có vốn sở hữu nhà nước từ 36% vốn điều lệ trở lên thì trước khi tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông thì phải xin ý kiến của Chủ sở hữu, mà chủ sở hữu của Công ty là 

Tập đoàn CN than – KS Việt Nam. Sau khi có ý kiến của Chủ sở hữu tại văn bản số 

1681/TKV về nội dung Đại hội và phân phối lợi nhuận thì Công ty tiến hành phân phối 

lợi nhuận trên nguyên tắc: Lợi nhuận còn lại chia cho các bên có vốn góp liên quan bù 

đăp các khoản lỗ của các năm trước và sau đó trích tối đa 30% quỹ đầu tư phát triển và 

trích quỹ khen thưởng, phúc lợi cho người lao động của doanh nghiệp theo quy định tại 

Nghị định số  91/NĐ-CP của Chính phủ thì đối với doanh nghiệp loại A được trích tối 

đa 03 tháng lương bình quân của Công ty. Tuy nhiên hiện nay Công ty trích quỹ khen 

thưởng, phúc lợi mới đạt 0,394 tháng lương cho doanh nghiệp loại A.  

Việc chi tiêu quỹ phúc lợi, khen thưởng được thực hiện khi Đại hội đồng cổ đông thông 

qua, Công ty xây dựng kế hoạch trình HĐQT Công ty phê duyệt. 

 Câu hỏi 2: 

 Việc thực hiện mua sắm vật tư, thiết bị phục vụ SXKD của Công ty được thực 

hiện theo đúng quy định của pháp luật, quy chế quy định của TKV và của Công ty. 

 Việc triển khai thực hiện đầu thầu mua sắm thiết bị được thực hiện theo đúng 

quy định của pháp luật, quy chế quy định của TKV và Công ty đã xây dựng đầy đủ quy 

chế, quy định để ràng buộc thực hiện việc này trên cơ sở đảm bảo minh bạch, khách 

quan từ lập nhu cầu, kế hoạch, lập hồ sơ mời thầu, lựa chọn nhà thầu, ký kết hợp đồng 

nghiệm thu, thiết bị được hiện theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

 Đối với công tác đầu tư hiện nay được triển khai thực hiện theo kế hoạch do Chủ 

sở hữu thông qua, đối với suất đầu tư duy trì hiện nay là thấp; các công trình đầu tư đều 

xuất phát từ nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty hàng năm và được triển khai thực 

hiện theo quy định của pháp luật về đấu thầu, các gói thầu đều được thực hiện đấu thầu 

qua mạng, công khai và minh bạch. 

 Câu hỏi 4: Công ty tiếp thu và ghi nhận ý kiến của cổ đông, chúng tôi sẽ cố gắng 

thực hiện kế hoạch SXKD của công ty để tối đa hóa lợi nhuận đảm bảo quyền lợi cổ 

đông. 

 13.2. Sau phần chất vấn và trả lời ý kiến của cổ đông, Đại hội tiến hành biểu 

quyết các nội dung trong chương trình nghị sự của Đại hội;  

 14. Kết quả biểu quyết các chương trình nghị sự của Đại hội như sau: 

 - Tổng số cổ đông tham gia dự họp: 72 cổ đông. 

 - Tổng số tờ phiếu phát ra: 72 đại diện cho 32.810.607 phiếu biểu quyết, chiếm 

100,0% tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

 - Tổng số tờ phiếu thu về: 71 đại diện cho 32.810.507 phiếu biểu quyết, chiếm 

99,9% tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

 - Tổng số tờ phiếu không thu về: 1 đại diện cho 100 phiếu biểu quyết, chiếm 

0,0003% tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

❖ Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Giám đốc về kết quả sản xuất kinh doanh năm 

2022; kế hoạch và biện pháp quản lý điều hành năm 2023. 

Tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 
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Không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2018-2023, phương 

hướng nhiệm vụ HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028 

Tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua Báo cáo về việc thay đổi thành viên HĐQT giữa nhiệm kỳ 

Tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Không tán thành:  đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Không ý kiến:  đại diện cho:  CP chiếm:  % CPBQ dự họp 

❖ Thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán bởi công ty TNHH PKF 

Việt Nam 

Tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và mức cổ tức năm 2022 

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 32.331.507  CP chiếm: 98,54 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 3 đại diện cho: 479000 CP chiếm: 1,46 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua Báo cáo chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS năm 2022 và kế 

hoạch chi trả năm 2023. 

Tán thành: 70 đại diện cho: 32.486.507 CP chiếm: 99,012 % CPBQ dự họp 

Không tán thành: 1 đại diện cho: 324.000 CP chiếm: 0,987 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua đề xuất mức cổ tức năm 2023 

Số phiếu tán thành: 70 đại diện cho: 32.486.507 CP chiếm: 99,012 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 1 đại diện cho: 324.000 CP chiếm: 0,987 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 
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❖ Thông qua Báo cáo Hợp đồng giao dịch năm 2023 

Tổng số tờ phiếu hợp lệ: 70 đại diện cho 2.761.764 phiếu biểu quyết, chiếm 100% tính 

trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông tham dự và biểu quyết (cổ đông TKV không 

tham gia biểu quyết): 

Số phiếu tán thành: 69 đại diện cho: 1.980.664 CP chiếm: 71,71 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 1 đại diện cho: 781.100 CP chiếm: 28,28 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua báo cáo giám sát hoạt động quản lý điều hành năm 2022 và Thẩm định báo 

cáo tài chính năm 2022 của Ban Kiểm soát Công ty 

Số phiếu tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

❖ Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về việc lựa chọn danh sách Công ty kiểm toán 

độc lập để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 

Số phiếu tán thành: 71 đại diện cho: 32.810.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Như vậy, nội dung trên được thông qua 

 15. Sau phần biểu quyết chương trình nghị sự của Đại hội, Ban kiểm phiếu công bố kết 

quả bầu cử HĐQT, BKS nhiệm kỳ IV (2023-2028). 

Kết quả bầu cử: 

a) Thông qua thể lệ bỏ phiếu kín, Đại hội đã tiến hành bầu cử HĐQT nhiệm kỳ IV 

(2023- 2028) của Công ty với kết quả bỏ phiếu như sau: 

- Tổng số tờ phiếu phát ra: 72,  đại diện cho: 32.810.607 phiếu biểu quyết, chiếm 100% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Tổng số tờ phiếu thu về: 71, đại diện cho: 32.810.507 phiếu biểu quyết, chiếm 

99,99% tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Số tờ phiếu hợp lệ: 70 đại diện cho 32.029.407 phiếu biểu quyết, chiếm 97,9164% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Số tờ phiếu không hợp lệ: 01 đại diện cho 781.100 phiếu biểu quyết, chiếm 2,38% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Tổng số tờ phiếu không thu về: 01 đại diện cho 100 phiếu biểu quyết, chiếm 0,0003% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Danh sách và số phiếu bầu ứng viên tham gia HĐQT nhiệm kỳ IV (2023-2028) gồm: 

- Ông Nguyễn Trọng Tốt 

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 31.692.320 Phiếu bầu: 
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- Ông Phạm Văn Minh 

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 31.692.320 Phiếu bầu: 

- Ông Trịnh Văn An 

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 31.692.320 Phiếu bầu: 

- Ông Hồ Quốc 

Số phiếu tán thành: 69 đại diện cho: 31.708.820 Phiếu bầu: 

- Ông Nguyễn Bá Quang 

Số phiếu tán thành: 70 đại diện cho: 33.327.307 Phiếu bầu: 

Như vậy, số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp gồm: 

- Ông: Nguyễn Bá Quang  Số phiếu bầu : 33.327.307 phiếu; 

- Ông: Hồ Quốc  Số phiếu bầu 31.708.820 phiếu; 

- Ông Nguyễn Trọng Tốt  Số phiếu bầu 31.692.320 phiếu; 

- Ông: Phạm Văn Minh  Số phiếu bầu 31.692.320 phiếu; 

- Ông: Trịnh Văn An  Số phiếu bầu 31.692.320 phiếu; 

Theo Quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty thì có 05 ông có số phiếu 

bầu cao nhất của ứng viên Thành viên HĐQT và Thành viên HĐQT độc lập trúng cử vào 

HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028). 

b) Thông qua thể lệ bỏ phiếu kín, Đại hội đã tiến hành bầu cử BKS nhiệm kỳ IV (2023- 

2028) của Công ty với kết quả bỏ phiếu như sau: 

- Tổng số tờ phiếu phát ra: 72,  đại diện cho: 32.810.607 phiếu biểu quyết, chiếm 100% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Tổng số tờ phiếu thu về: 71, đại diện cho: 32.810.507 phiếu biểu quyết, chiếm 

99,99% tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Số tờ phiếu hợp lệ: 70 đại diện cho 32.029.407 phiếu biểu quyết, chiếm 97,9164% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Số tờ phiếu không hợp lệ: 01 đại diện cho 781.100 phiếu biểu quyết, chiếm 2,38% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Tổng số tờ phiếu không thu về: 01 đại diện cho 100 phiếu biểu quyết, chiếm 0,0003% 

tính trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Danh sách và số phiếu tín nhiệm ứng viên tham gia BKS nhiệm kỳ IV (2023-2028) gồm: 

- Ông Phùng Thế Anh  

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 31.689.807 Phiếu bầu: 

- Bà Trần Thị Vân Anh 

Số phiếu tán thành: 68 đại diện cho: 31.689.807 Phiếu bầu: 

- Bà Nguyễn Thị Thủy Dịu 

Số phiếu tán thành: 70 đại diện cho: 32.690.507 Phiếu bầu: 

Như vậy, số cổ phiếu tín nhiệm tính từ cao xuống thấp gồm: 

- Bà Nguyễn Thị Thủy Dịu  Số phiếu tán thành : 32.690.507 phiếu; 
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- Bà Trần Thị Vân Anh:   Số phiếu tín nhiệm là 31.689.807 phiếu; 

- Ông Phùng Thế Anh  Số phiếu tín nhiệm là 31.689.807 phiếu; 

Theo Quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty thì có 03 ông/bà có số 

phiếu bầu cao nhất trúng cử vào BKS Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028). 

16. Sau khi ban kiểm phiếu công bố kết quả bầu cử Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ 2023 - 2028 đã nhóm họp để bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát 

(có biên bản họp riêng). Kết quả: 

- Ông Nguyễn Trọng Tốt được bầu là Chủ tịch HĐQT Công ty, với số phiếu bầu là 5/5 

= 100%; 

- Bà Trần Thị Vân Anh  được bầu là Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách Công ty, với 

số phiếu bầu là 3/3 = 100%; 

IV. Bế mạc Đại hội 

1. Ông Phùng Trung Hoài - Thay mặt Ban Thư ký Đại hội lên trình bày dự thảo Biên 

bản và Nghị quyết Đại hội. 

2. Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tọa Đại hội thông qua Đại hội Biên bản và Nghị quyết 

Đại hội. 

Các cổ đông biểu quyết: 

Số phiếu tán thành: 71 đại diện cho: 32.690.507 CP chiếm: 100 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không tán thành: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

Số phiếu không ý kiến: 0 đại diện cho: 0 CP chiếm: 0 % CPBQ dự họp 

3. Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tọa Đại hội làm các thủ tục tuyên bố bế mạc Đại hội. 

Đại hội kết thúc hồi 12h15ph cùng ngày 28/4/2023. 

Biên bản này đã được thông qua toàn văn trước Đại hội và được sự tán thành của tất cả 

cổ đông tham dự Đại hội. Đại hội giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty ký, ban hành 

Nghị quyết của Đại hội để triển khai thực hiện./. 

THƯ KÝ  

 

 

 

 

 

Phùng Trung Hoài 

CHỦ TỌA 

  
Nguyễn Trọng Tốt 

 

 

Nơi nhận: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội; 

- Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam; 

- Các cổ đông (website của Công ty); 

- HĐQT, BKS, Ban Giám đốc; 

- Lưu: VP, TKCT. 
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TẬP ĐOÀN CN THAN - KS VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

        Số: 09 /2023/NQ-ĐHĐCĐ Uông Bí, ngày 28 tháng 4 năm 20231019 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được  Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa 14, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được  Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa 14 thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Than Vàng Danh – 

Vinacomin;. 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023, ngày 28/04/2023 của 

Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin; 
 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022, phương hướng 

nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2023. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 

và phương hướng nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2023 của Công ty cổ phần Than Vàng 

Danh - Vinacomin với các chỉ tiêu cơ bản như sau: 

1. Các chỉ tiêu chủ yếu thực hiện năm 2022: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Nghị 

quyết 

Thực 

hiện năm 

2022 

Tỷ lệ 

(%) 

Ghi 

chú 

1 Than nguyên khai 1000 tấn 3.870 4.285,6 110,7  

- Than hầm lò '' 3.100 3.401,2 109,7  

- Than lộ thiên '' 200 225 112,5  

- 
Than mua của Công ty than 

Uông Bí 
" 570 

659,37 
115,6 

 

2 Than sạch 1000t 3.418 3.748,1 109,6  

3 Mét lò mới mét 37.926 39.397 103,8  

4 Bóc đất đá 1000 m3 255 313,9 123,1  
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5 Tiêu thụ 1000 tấn 3.418 3.833,7 112,1  

6 Đầu tư xây dựng tỷ.đ 232,9 313.615 134,6  

7 Doanh thu than  tỷ.đ 5.331,5 6.743,3 126,5  

8 Lợi nhuận  tr.đ 55,8 220,83 395,5  

9 Lao động bình quân người 5.615 5.595 99,6  

10 Tiền lương bình quân ngđ/ng-th 15.826 19,995 126,3  

2. Kế hoạch SXKD năm 2023: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

2023 
Ghi chú 

1 Than nguyên khai 1000 tấn 3.985   

 - Than lộ thiên " 100   

 - Than hầm lò  " 3.335   

- 
Than mua mỏ (Cty Than Uông 

Bí) 
" 550  

2 Than sạch 1000 tấn 3.515   

- Than sạch từ than nguyên khai " 3.435  

- Than sạch từ  SPNT " 60  

3 Bóc đát đất đá 1000 m3 1.100   

4 Mét lò đào mới mét 39.835   

 - Mét lò CBSX " 39.835   

5 Than tiêu thụ 1000 tấn 3.515   

6 Doanh thu than triệu đồng 6.287.206 
 

7 Lợi nhuận " 156.172  

8 Đầu tư xây dựng: Triệu đồng 457.247  

9 Lao động bình quân người 5.947  

10 Tiền lương bình quân 1000đ/ng-th 17.147  

Mục tiêu: Sản xuất than đảm bảo an toàn, tiết kiệm và hiệu quả; đổi mới, hoàn 

thiện tổ chức, quản trị doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; Tiếp tục 

đổi mới sáng tạo, áp dụng công nghệ mới tiên tiến hiện đại; thực hiện đề án chuyển đổi 

số Doanh nghiệp. Đảm bảo mục tiêu chung “AN TOÀN – PHÁT TRIỂN – HIỆU 

QUẢ”. 

Đại hội ủy quyền cho HĐQT căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh và tiêu thụ để 

quyết định điều hành kế hoạch SXKD năm 2023, nếu điều kiện thuận lợi về sản suất 

và tiêu thụ hoặc khó khăn trong SXKD và tiêu thụ thì được quyền quyết định điều 
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chỉnh tăng, giảm các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh nhằm đảm bảo hiệu quả lợi ích 

của cổ đông và Công ty. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 

2018-2023 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023- 2028. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí Thông qua Báo cáo của HĐQT nhiệm kỳ III 

(2018-2023) và phương hướng nhiệm vụ của HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2023-

2028) 

(theo Báo cáo kèm theo). 

Điều 3. Thông qua báo cáo về việc thay đổi thành viên HĐQT giữa nhiệm kỳ 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua báo cáo của HĐQT về việc thay đổi thành 

viên HĐQT giữa nhiệm kỳ, cụ thể như sau: 

1. Đồng ý cho thôi tham gia Hội đồng quản trị và miễn nhiệm chức danh Chủ tịch 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin đối với ông Phạm 

Công Hương, kể từ ngày 01/01/2023 theo đơn xin từ nhiệm chức vụ để nghỉ hưu theo 

quy định. 

2. Bầu ông Nguyễn Trọng Tốt – Thành viên HĐQT Công ty giữ chức vụ Chủ tịch 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin, kể từ ngày 

01/01/2023. 

Điều 4. Thông qua báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán bởi công ty 

TNHH PKF Việt Nam 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 do 

Công ty TNHH PKF Việt Nam (Có báo cáo kèm theo). 

Điều 5. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và mức cổ 

tức năm 2022. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua phương án chi trả cổ tức, trích lập 

các quỹ năm 2022 như sau: 
1. Lợi nhuận kế toán trước thuế năm 2022 theo Báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán: 220.832.176.299 đ 

2. Lợi nhuận sau thuế năm 2022 theo Báo cáo tài chính đã được kiểm toán: 

176.314.601.424 đ 

3. Thuế TNDN hoãn lại (nộp cho chi phí tiền CQKTKS còn dư đến 31/12/2021): 

71.227.078.298đ  

4. Lợi nhuận sau thuế năm 2022 theo Báo cáo tài chính đã được kiểm toán được 

phân phối: 105.087.523.126 đ 

5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2021 chuyển sang (KTNN điều chỉnh): 

7.520.697.387đ 

6. Tổng lợi nhuận sau thuế năm 2022 được phân phối: 112.608.220.513 đ 

7. Chi trả cổ tức cho cổ đông theo tỷ lệ vốn góp: 9% = 40.466.577.600 đ 

8. Sau khi trả cổ tức, lợi nhuận còn lại được phân phối như sau: 

a) Quỹ Đầu tư phát triển của doanh nghiệp (15,6% LN sau thuế): 17.566.882.400 

đ  
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b) Quỹ khen thưởng phúc lợi: 54.021.140.513 đ 

c) Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty: 553.620.000 đ 

 Điều 6. Thông qua Báo cáo kết quả chi trả thù lao cho thành viên kiêm nhiệm 

HĐQT; BKS Công ty năm 2022, Kế hoạch chi trả thù lao, phụ cấp cho thành viên 

HĐQT; BKS Công ty năm 2023. 

 Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo tiền thù lao, tiền lương của 

thành viên HĐQT và BKS và người QL Công ty năm 2022 và Kế hoạch chi trả 

tiền thù lao, tiền lương của thành viên HĐQT, BKS và Người quản lý Công ty năm 

2023 như sau: 

1. Thông qua Báo cáo tiền thù lao, tiền lương của thành viên Hội đồng quản 

trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS), người QL Công ty năm 2022: 

 

T.T Chức danh 
Số 

người 

Lương Thù lao, phụ cấp 
Ghi 

chú S. Người Tiền 

(Tr.đ) 

S. Người Tiền 

(Tr.đ) 

1 Hội đồng quản trị 05 01 496,8 04 230,4  

2 Ban kiểm soát 03 01 518,4 02 110,4  

3 Người quản lý 07 07 3.413,76    

 Cộng   4.428,96  340,8  

   

2. Quyết nghị mức chi trả thù lao, tiền lương, phụ cấp năm 2023:  

TT Chức danh quản lý 
Số lượng 

(người) 

Tiền thù lao 

(nghìn 

đồng/năm) 

Phụ cấp 

(nghìn 

đồng/năm) 

Tiền lương 

(nghìn 

đồng/năm) 

1 Chủ tịch HĐQT 01 64.800   

2 Thành viên HĐQT 03 165.600  469.200 

3 Thành viên ĐL HĐQT 01  

184.000 

(tính 08 

tháng) 

 

4 Trưởng BKS 01   489.600 

5 Thành viên BKS 02 110.400   

6 Giám đốc 01   530.400 

7 Phó giám đốc 03   2.346.000 

8 Kế toán trưởng 01   428.400 

Tổng cộng  340.800 184.000 4.264.000 

3. Phương thức chi trả: 

Hàng tháng các thành viên HĐQT, BKS, Công ty được tạm ứng 80% mức 

tiền lương, thù lao tháng đó; Số còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở 

kết quả SXKD của Công ty. 
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Điều 7. Thông qua đề xuất mức cổ tức năm 2023:  

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua đề xuất mức cổ tức năm 2023 như sau: 

1. Kế hoạch cổ tức năm 2023 dự kiến: > 8%  

2. Mức chi trả cổ tức thực tế năm 2023 sẽ được biểu quyết tại Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2024 trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023. 

Điều 8. Thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa công ty với doanh nghiệp 

và người có liên quan trong năm 2023. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí Thông qua HĐ giao dịch năm 2023 với người có 

liên quan thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ thông qua (có Báo cáo kèm theo). 

 Điều 9. Thông qua Báo cáo giám sát hoạt động quản lý điều hành năm 2022 và 

Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của Ban Kiểm soát Công ty. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí Thông qua Báo cáo giám sát hoạt động quản lý 

điều hành năm 2022 và Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của Ban Kiểm soát Công 

ty (Có các Báo cáo kèm theo) 

Điều 10. Thông qua việc lựa chọn danh sách Công ty kiểm toán độc lập để kiểm 

toán Báo cáo tài chính năm 2023. 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua việc lựa chọn danh sách Công ty kiểm 

toán độc lập để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023, gồm: 

- Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC; 

- Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn RSM Việt Nam; 

- Công ty TNHH PKF Việt Nam; 

- Công ty TNHH kiểm toán VACO 

Đại hội giao cho Công ty lựa chọn 01 Công ty kiểm toán độc lập (trong 04 

Công ty trên) theo quy định của pháp luật để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2023 theo quy định hiện hành. 

Điều 11. Báo cáo kết quả bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ IV (2023-2028). 

1. Đại hội đồng cổ đông đã tiến hành bỏ phiếu bầu các ứng viên vào Thành viên 

HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028). Gồm các Ông, Bà sau (Có Biên bản kiểm 

phiếu kèm theo) 

Tại phiên họp đầu tiên của HĐQT đã bầu Ông: Nguyễn Trọng Tốt làm Chủ tịch 

HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028) 

2. Đại hội đồng cổ đông đã tiến hành bỏ phiếu bầu các ứng viên vào Kiểm soát viên 

Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028). Gồm các Ông, Bà sau (Có Biên bản kiểm phiếu kèm theo) 

Tại phiên họp đầu tiên của Ban KS đã bầu Bà: Trần Thị Vân Anh làm Trưởng Ban 

KS Công ty nhiệm kỳ IV (2023-2028) 
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Điều 12. Điều khoản thi hành 

Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Than Vàng Danh-

Vinacomin năm 2023 đã được tiến hành công bằng và hợp pháp. Nghị quyết này 

có hiệu lực ngay sau khi Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Than 

Vàng Danh–Vinacomin năm 2023 thông qua. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 uỷ quyền cho Hội đồng quản trị, 

Ban điều hành Công ty cổ phần Than Vàng Danh-Vinacomin có trách nhiệm tiến 

hành các công việc được thông qua trong Nghị quyết này, đảm bảo quyền và lợi 

ích hợp pháp của các cổ đông, lợi ích doanh nghiệp và phù hợp với quy định của 

Pháp luật./. 

Nơi nhận: 
- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội; 

- Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam; 

- Các cổ đông (website của Công ty); 

- HĐQT; BKS; Ban Giám đốc; 

- Lưu: VP; TKCT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

  
Nguyễn Trọng Tốt 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 







TẬP ĐOÀN CN THAN - KS VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÀI LIỆU  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN  

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VIANCOMIN 

Năm 2023 (cập nhật, bổ sung) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uông Bí, ngày 28 tháng 4 năm 2023 



            TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  CÔNG TY CỔ PHẦN 

  THAN VÀNG DANH - VINACOMIN         

                                                    Uông Bí, ngày 28 tháng 4 năm 2023 

CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 
 

(Tổ chức 7h30
’
 ngày 28 tháng 4 năm 2023) 

TT Thời gian Nội dung Người thực hiện 

1 7:30-8h00 Đón tiếp đại biểu, kiểm tra tư cách cổ đông, hướng 

dẫn đăng ký và phát tài liệu 

Ban kiểm tra tư cách đại 

biểu; NV FPT 

2 8:00- 8h10 Khai mạc: 

- Chào cờ 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; 

- Giới thiệu Chủ tọa Đại hội 

Thư ký Công ty 

3 8h10-8h15 Giới thiệu và xin ý kiến biểu quyết nhân sự: 

- Ban thư ký đại hội gồm: ông Phùng Trung Hoài - 

Thư ký Công ty;  

- Ban kiểm phiếu: Bà Nguyễn Thị Thủy Dịu làm 

Trưởng Ban và các nhân viên Công ty CP Chứng 

khoán FPT; 

Chủ tọa Đại hội 

4 8h15-8h45 - Trình bày chương trình Đại hội; 

- Trình bày Quy chế Đại hội; 

- Trình bày Quy chế bầu cử; 

- Trình bày thể lệ biểu quyết; 

- Trình bày báo cáo tổng hợp danh sách đề cử, ứng 

cử HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 2023-2028 

Thư ký Đại hội 

5 8h45-8h50 - Thông qua chương trình Đại hội; 

- Thông qua quy chế Đại hội; 

- Thông qua quy chế bầu cử; 

- Thông qua thể lệ biểu quyết. 

- Thông qua tổng hợp danh sách đề cử, ứng cử 

HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 2023-2028 

Chủ tọa Đại hội 

6 8h50-8h55 Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 

Đại hội (ông Phùng Thế Anh - Trưởng Ban và nhân 

viên Công ty CP Chứng khoán FPT) 

Trưởng ban kiểm tra tư 

cách đại biểu 

7 8h55-9h05 Báo cáo của Ban Giám đốc về Kết quả SXKD năm 

2022; Kế hoạch và biện pháp quản lý điều hành 

SXKD năm 2023. 

Phạm Văn Minh  

- TV.HĐQT, Giám đốc 

8 9h05-9h15 Báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty nhiệm kỳ 

2018-2023, phương hướng nhiệm vụ HĐQT nhiệm 

Trịnh Văn An - 

TV.HĐQT 
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TT Thời gian Nội dung Người thực hiện 

kỳ 2023-2028. 

9 9h15-9h20 Báo cáo về việc thay đổi thành viên HĐQT giữa 

nhiệm kỳ 

Trịnh Văn An - 

TV.HĐQT 

10 

9h20-9h45 

Báo cáo tài chính  năm 2022 đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH PKF Việt Nam 

Trần Thị Thu Thảo - Kế 

toán trưởng 

11 Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi 

trả cổ tức năm 2022 

12 Báo cáo chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT, 

BKS năm 2022 và kế hoạch chi trả năm 2023 

13 Thông qua đề xuất mức cổ tức năm 2023 

14 9h45-9h50 Báo cáo thông qua Hợp đồng giao dịch năm 2023 Nguyễn Văn Dũng – 

TV. HĐQT 

15 

9h50-10h05 

Báo cáo giám sát hoạt động quản lý điều hành năm 

2022 và Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của 

Ban Kiểm soát Công ty Trần Thị Vân Anh - 

Trưởng ban kiểm soát 
16 Đề xuất danh sách Công ty kiểm toán độc lập để 

kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty 

17 10h05-10h15 Bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

Công ty nhiệm kỳ 2023 - 2028 

Nguyễn Trọng Tốt – 

Chủ tịch HĐQT 

18 10h15-10h20 Công bố báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông 

trước thời điểm bầu cử, biểu quyết và Hướng dẫn 

bầu cử, và biểu quyết và thực hiện công tác bầu cử 

Phùng Thế Anh – TV 

BKS 

19  Nghỉ giải lao (15 phút)  

20 10h20-10h30 Đại hội thảo luận, biểu quyết từng nội dung Chủ tọa Đại hội 

21 10h45-11h00 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết và bầu cử Nguyễn Thị Thủy Dịu 

22 11h00-11h05 HĐQT và BKS Công ty họp phiên đầu tiên  

Đại hội giải lao tại chỗ (khoảng 5 phút) 

Chủ tọa 

23 

11h05-11h15 

HĐQT ra mắt; Báo cáo kết quả bầu Chủ tịch 

HĐQT 
Chủ tọa 

24 BKS ra mắt; Báo cáo kết quả bầu Trưởng ban 

kiểm soát 

25 11h15-11h20 Trình bày dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội Thư ký ĐH 

26 11h20-11h25 Thông qua Biên bản và Nghị quyết  Đại hội Chủ tọa Đại hội 

27 11h25 -11h30 Bế mạc Đại hội Chủ tọa 

 

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 
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TẬP ĐOÀN CN THAN-KS VIÊT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Uông Bí, ngày 28 tháng 04 năm 2023 

 

QUY CHẾ 

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được  Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa 14, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam khóa 14 thông qua ngày 26/11/2019; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Than Vàng Danh – 

Vinacomin; 

 

CHƯƠNG I  

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng   

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên của 

Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin năm 2023.         

2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người được ủy 

quyền dự họp và các bên tham gia Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.    

3. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia có trách nhiệm thực 

hiện theo các quy định tại Quy chế này. 

CHƯƠNG II  

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHỮNG NGƯỜI THAM DỰ ĐẠI HỘI 

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 

1. Điều kiện tham dự Đại hội: Cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

được lập dựa trên danh sách cổ đông có quyền dự họp do Trung tâm lưu ký chứng khoán 

chốt quyền ngày 28/03/2023. 

2. Quyền của cổ đông khi tham dự họp Đại hội:  

a) Được trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự họp Đại hội bằng 

văn  bản theo mẫu.  

b) Được thảo luận và biểu quyết trong phạm vi số phiếu của mình tất cả các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy 

phạm pháp luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty;  
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c) Được Ban tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội và các tài liệu kèm 

theo; 

d) Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được 

nhận Phiếu biểu quyết sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ 

đông. 

e) Cổ đông, người được ủy quyền dự họp đến muộn khi Đại hội chưa kết thúc có 

quyền đăng ký và tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội đối với các vấn đề chưa biểu 

quyết, khi đó Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội và hiệu lực của các lần biểu 

quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng; 

3. Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử.  

4. Nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự họp Đại hội:  

a) Cổ đông hay người được ủy quyền dự họp khi tham dự Đại hội phải mang theo 

Thẻ căn cước/giấy chứng minh nhân dân/hộ chiếu, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (đối với 

đại diện được ủy quyền) và đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

b) Mặc lịch sự, có thái độ xây dựng trong cuộc họp;  

c) Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp 

thuận của Chủ tọa Đại hội.  

d) Phát biểu và biểu quyết phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội 

và tôn trọng sự điều khiển của Chủ tọa Đại hội. 

e) Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội.  

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông     

1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông gồm 01 Trưởng Ban và các thành viên do Hội đồng 

quản trị quyết định để thực hiện các chức năng và nhiệm vụ như sau:  

a) Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp: Yêu cầu cổ 

đông tham dự Đại hội và khách mời xuất trình Giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu, 

Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (đối với đại diện được ủy quyền);  

b) Phát cho cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến dự họp: Phiếu biểu 

quyết và các tài liệu họp liên quan khác;  

c) Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội tại các 

thời điểm sau:  

- Trước khi khai mạc Đại hội; 
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- Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng ký 

tham dự Đại hội (cổ đông đến muộn đăng ký dự họp). 

2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn 

thành nhiệm vụ của Ban. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Ban thư ký   

1. Cuộc họp ĐHCĐ sẽ do Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa có chức năng điều khiển 

Đại hội; Chủ tọa chỉ định Ban Thư ký lập biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ.   

Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên HĐQT còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên 

tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng ban kiểm soát điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp. 

2. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất;  

3. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều khiển cuộc 

họp một cách có trật tự, đúng theo chương trình đúng theo chương trình đã được thông 

qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

4. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 

ký dự họp theo quy định đến một địa điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các 

trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không đảm bảo cho các cổ đông dự 

họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

5. Chủ tọa Đại hội có quyền từ chối kiến nghị, các vấn đề đưa vào chương trình Đại 

hội đồng cổ đông khi: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn (chậm nhất 03 ngày làm việc trước 

giờ khai mạc)  hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b) Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ từ 5% trở lên cổ 

phần phổ thông. 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

6. Có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất 

những người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 

diễn biến bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh 

ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

7. Ban thư ký có chức năng lập Biên bản Đại hội, thực hiện các công việc trợ giúp 

theo phân công của Chủ tọa.  
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CHƯƠNG III  

THỂ THỨC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 5. Điều kiện tiến hành Đại hội    

1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh sách 

cổ đông để tổ chức Đại hội.  

Trường hợp quá 30 phút kể từ thời điểm khai mạc Đại hội được ghi trong nội dung 

chương trình cuộc họp đã gửi cho các cổ đông mà số cổ đông đăng ký tham dự đại hội 

chưa đại diện đủ trên 50% số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được 

lập tại thời điểm chốt danh sách cổ đông thì cuộc họp được coi như chưa đủ điều kiện để 

tiến hành. 

2. Trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên đây thì việc 

triệu tập tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần 2 sẽ được tiến hành trong vòng 30 ngày kể từ 

ngày dự kiến tổ chức Đại hội lần thứ nhất. 

Điều 6. Tiến hành Đại hội   

1. Đại hội sẽ diễn ra theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được Đại hội 

thông qua.  

2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua từng nội dung tại chương trình Đại hội 

theo hình thức biểu quyết quy định tại Quy chế biểu quyết tại đại hội. 

3. Đại hội bế mạc sau khi Biên bản Đại hội được thông qua. 

Điều 7. Thông qua Quyết định của Đại hội  

1. Nghị quyết về các nội dung sau đây được thông qua khi có từ 65% tổng số phiếu 

biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần được chào bán của từng loại; 

b) Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi mô hình tổ chức quản lý và hoạt động của Công ty theo quy định tại 

Điều 137 Luật Doanh nghiệp; 

d) Quyết định đầu tư, bán tài sản của Công ty hoặc giao dịch mua do Công ty hoặc 

chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán; 

đ) Quyết định việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác với tổng giá trị 

góp vốn, mua cổ phần từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán;  

e) Tổ chức lại, giải thể, phá sản Công ty;  

g)  ửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty. 

2. Nghị quyết về các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 
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(trừ các nội dung quy định tại Khoản 1, Khoản 4, Khoản 5 Điều này) được thông qua khi 

có trên 50% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông tán 

thành. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa 

vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi 

cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 

được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 

nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

5. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp thực hiện biểu quyết để Tán 

thành, Không tán thành, Không có ý kiến cho từng nội dung trong Tờ trình đại hội theo 

quy định tại Quy chế biểu quyết tại đại hội. 

Điều 8. Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp khi phát biểu ý kiến phải giơ thẻ 

xin phát biểu ý kiến và được sự chấp thuận của Chủ tọa Đại hội. Nội dung phát biểu cần 

ngắn gọn và phù hợp với nội dung đang thảo luận tại Đại hội. Cổ đông không phát biểu 

lại những ý kiến đã được cổ đông khác phát biểu và chỉ các ý kiến phát biểu phù hợp với 

nội dung chương trình Đại hội  mới được ghi vào Biên bản cuộc họp. 

Điều 9. Biên bản Đại hội   

1. Nội dung Đại hội được lập thành Biên bản. Chủ tọa và Thư ký chịu trách nhiệm 

về tính chính xác, trung thực của Biên bản đại hội. 

2. Biên bản Đại hội phải được Thư ký lập Biên bản đọc trước Đại hội và được Đại 

hội thông qua trước khi bế mạc Đại hội; 

3. Biên bản Đại hội, Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông, Biên bản kiểm phiếu và các 

tài liệu khác ghi nhận diễn biến, kết quả của Đại hội phải được lưu trữ tại Trụ sở chính 

của Công ty 

4. Biên bản Đại hội là cơ sở để đưa ra Nghị quyết của Đại hội. 

Điều 10. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa ra Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về 

các vấn đề đã được Đại hội thông qua. Nghị quyết của Đại hội được đăng trên website 

của UBCK NN,  ở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, Công ty chứng khoán thành viên, 

Công ty Cổ phần than Vàng Danh - Vinacomin.  

2. Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên, thành viên HĐQT, thành viên 

Ban kiểm soát. Giám đốc có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị 

quyết hoặc một phần của nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phù hợp với quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  
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Điều 11. Hiệu lực thi hành của Quy chế 

Quy chế này gồm III Chương, 11 Điều, được trình bày trước khi tiến hành Đại hội 

đồng cổ đông, ngày 28 tháng 04 năm 2023. 

 au khi Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua thì Quy chế này là cơ sở pháp lý 

cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 của Công ty Cổ phần than Vàng 

Danh – Vinacomin./. 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông Công ty; 

- HĐQT, BK  Công ty; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Tốt 
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QUY ĐỊNH 

THỂ LỆ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

 

Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được  Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam khóa 14, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được  Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam khóa 14 thông qua ngày 26/11/2019; 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin;. 

 

PHẦN I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích. 

1. Quy chế này được xác lập nhằm quy định cụ thể các nguyên tắc và phương thức 

biểu quyết, theo quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty; 

2. Cổ đông thực hiện quyền cho ý kiến về các nội dung, vấn đề cụ thể để nhằm xác 

định các nội dung, vấn đề đó có đủ điều kiện được Đại hội thông qua; 

Điều 2. Phạm vi áp dụng. 

Quy chế này chỉ áp dụng trong việc biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông 

thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinaconmin. 

Điều 3. Nguyên tắc và đối tượng thực hiện biểu quyết 

1. Nguyên tắc biểu quyết: 

- Đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ công ty; 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông; 

- Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Đại hội. 

2. Đối tượng có quyền biểu quyết: 

- Là các cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết hoặc người được ủy 

quyền dự họp có quyền biểu quyết (theo danh sách chốt cổ đông để thực hiện quyền tham 

dự và biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 

Việt Nam cung cấp) có mặt tại Đại hội và thực hiện đăng ký tham dự Đại hội một cách 

hợp lệ theo quy định do Công ty công bố. 

- Phiếu biểu quyết được phát cho cổ đông tại bàn đăng ký. 

 

TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Uông Bí, ngày 28 tháng 04 năm 2023 
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PHẦN II: HƯỚNG DẪN BIỂU QUYẾT 

Điều 4. Phương thức biểu quyết. 

- Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Trường hợp cổ đông 

đến muộn, thì hiệu lực của những phiếu biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

Điều 5. Nguyên tắc biểu quyết. 

- Quyền biểu quyết của cổ đông tương ứng với số cổ phần sở hữu/đại diện của cổ 

đông đó. 

- Việc biểu quyết các vấn đề tại Đại hội sẽ được thực hiện theo phương thức biểu 

quyết công khai, trực tiếp. 

- Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức phát hành. Nội dung của phiếu biểu quyết bao 

gồm: các vấn đề cần được biểu quyết, tên cổ đông hoặc người được ủy quyền, tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết. Phiếu biểu quyết sẽ bao gồm các nội dung cần được thông qua 

tại Đại hội theo chương trình nghị sự đã được thông qua. 

- Khi được phát phiếu biểu quyết, cổ đông/đại diện cổ đông phải kiểm tra thông tin, 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết và tổng số phiếu biểu quyết nhận được, nếu có sai sót 

phải thông báo ngay tại thời điểm nhận phiếu. Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ khi có 

đầy đủ, chính xác các thông tin theo yêu cầu trên phiếu biểu quyết. 

- Khi biểu quyết từng nội dung, cổ đông/người đại diện của cổ đông dự họp thể hiện 

ý kiến biểu quyết (Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến) bằng cách 

đánh dấu (x) hoặc dấu (v) vào 01 trong 03 ô biểu quyết, ký và ghi rõ họ tên vào Phiếu biểu 

quyết để nộp cho Ban Kiểm phiếu. 

- Phiếu biểu quyết là không hợp lệ trong các trường hợp sau: 

+ Phiếu biểu quyết không theo mẫu do Ban Tổ chức Đại hội phát hành, không được 

đóng dấu Công ty; 

+ Phiếu biểu quyết rách, nát hoặc có viết thêm bất kỳ ký hiệu nào khác; 

+ Phiếu biểu quyết không được cổ đông/người đại diện của cổ đông dự họp ký và ghi 

rõ họ tên; 

+ Phiếu biểu quyết bị gạch xóa, sửa chữa; 

+ Phiếu biểu quyết mà cổ đông/người đại diện của cổ đông không đánh dấu vào ô biểu 

quyết nào hoặc đánh dấu vào nhiều hơn một ô biểu quyết đối với cùng nội dung biểu quyết đó. 

Việc nộp Phiếu biểu quyết được thực hiện theo hiệu lệnh của Chủ tọa Đại hội. 

- Trường hợp cổ đông/người đại diện của cổ đông có yêu cầu đổi lại Phiếu biểu 

quyết do bị rách, nát, sơ suất viết thêm các ký hiệu lên Phiếu biểu quyết (“Phiếu biểu 

quyết hỏng”), nếu cổ đông/người đại diện của cổ đông chưa bỏ phiếu vào thùng phiếu và 

chưa hết thời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp Ban Kiểm phiếu trả lại Phiếu biểu 

quyết hỏng để đổi lấy Phiếu biểu quyết mới nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Ban 

Kiểm phiếu tập hợp các Phiếu biểu quyết hỏng gửi lại Thư ký Đại hội. 

- Khi tiến hành biểu quyết, cổ đông/đại diện cổ đông có quyền quyết định đồng ý 

hoặc không đồng ý hoặc không có ý kiến bằng cách đánh dấu (X) hoặc (V) vào ô tương 

ứng với lựa chọn của mình cho từng vấn đề cần biểu quyết trên phiếu biểu quyết. 

Điều 6. Nội dung biểu quyết được thông qua. 

Các nội dung biểu quyết được thông qua theo quy định Điều 7 Quy chế tổ chức Đại 
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hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - 

Vinacomin. 

PHẦN III: KIỂM PHIẾU VÀ CÔNG BỐ KẾT QUẢ 

Điều 7. Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu. 

1. Ban Kiểm phiếu: 

- Việc kiểm phiếu sẽ được thực hiện thông qua Ban Kiểm phiếu. Ban Tổ chức Đại 

hội sẽ chuẩn bị và đề xuất với ĐHĐCĐ một Ban Kiểm phiếu để chịu trách nhiệm: Kiểm 

tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội; Giới thiệu và phát phiếu bầu, hướng dẫn và giải đáp 

thắc mắc trong quá trình biểu quyết; Tiến hành kiểm phiếu; Công bố kết quả biểu quyết 

trước Đại hội. Ban Kiểm phiếu này sẽ được các cổ đông tham dự Đại hội thông qua tại 

Đại hội theo hình thức biểu quyết công khai. 

2. Nguyên tắc bỏ phiếu: 

- Trước khi bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra tình trạng hòm phiếu trước 

sự chứng kiến của cổ đông. 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có thông báo của đại diện Ban Kiểm phiếu và kết 

thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu biểu quyết vào hòm phiếu hoặc sau 30 phút kể từ thời 

điểm thông báo tùy thuộc vào sự việc nào đến trước. Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, hòm 

phiếu sẽ được Ban Kiểm phiếu niêm phong. 

3. Quy định về kiểm phiếu: 

Ban Kiểm phiếu thực hiện kiểm phiếu theo quy định như sau: 

- Ban Kiểm phiếu làm việc trong 01 phòng làm việc/khu vực riêng; 

- Ban Kiểm phiếu có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử và chuyên viên kỹ 

thuật hỗ trợ trong việc kiểm phiếu; 

- Kiểm tra tính hợp lệ của các phiếu biểu quyết; 

- Kiểm tra lần lượt từng phiếu biểu quyết và ghi kết quả kiểm phiếu; 

- Niêm phong toàn bộ các phiếu biểu quyết và bàn giao lại cho Chủ tọa. 

Điều 8. Lập và công bố biên bản kiểm phiếu. 

Sau khi kiểm phiếu xong, Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm tổng hợp kết quả biểu 

quyết và lập thành Biên bản Kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu sẽ được các thành viên của 

Ban Kiểm phiếu ký để xác nhận về tính chính xác, minh bạch và đúng nguyên tắc, trình tự 

kiểm phiếu. 

Nội dung Biên bản Kiểm phiếu phải ghi rõ các nội dung: Thành phần Ban Kiểm 

phiếu; thời gian, địa điểm tiến hành kiểm phiếu; tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu; Tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội; Tổng số phiếu phát ra; tổng số phiếu 

thu về; Tổng số phiếu không hợp lệ; Tổng số phiếu hợp lệ; Tổng số phiếu đồng ý hoặc 

không đồng ý hoặc không có ý kiến và tỷ lệ biểu quyết cho tương ứng với từng nội dung 

biểu quyết; chữ ký của thành viên Ban Kiểm phiếu. 

Toàn văn Biên bản Kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. Trưởng Ban Kiểm 

phiếu có thể thay mặt Chủ tọa công bố kết quả biểu quyết. 

PHẦN IV: KHIẾU NẠI VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH 
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Điều 9. Khiếu nại 

Mọi khiếu nại về kết quả biểu quyết được xem xét ngay tại Đại hội. Trường hợp có 

bất đồng về thủ tục biểu quyết hoặc kết quả biểu quyết Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm 

tra lại và xin ý kiến Đại hội quyết định. 

Điều 10. Hiệu lực thi hành. 

Thể lệ biểu quyết này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm 2023 Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin thông qua. 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông Công ty; 

- HĐQT, BKS Công ty; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Tốt 

 



TẬP ĐOÀN CN THAN-KS VIÊT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Uông Bí, ngày 28 tháng 04 năm 2023 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ  

BẦU HĐQT, BKS NHIỆM KỲ IV (20222028) 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa 14 nước 

CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa 14 thông qua ngày 26/11/2019 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần than Vàng Danh- 

Vinacomin được ĐHĐCĐ thông qua ngày 23/4/2021;   

Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thường niên năm 2023 của Công ty Cổ 

phần than Vàng Danh - Vinacomin (“Công ty”) tiến hành bầu thành viên Hội đồng 

quản trị (“HĐQT”) và thành viên Ban kiểm soát (“BKS”) nhiệm kỳ IV 

(20232028) theo các quy định sau: 

Điều 1. Nguyên tắc và đối tượng thực hiện bầu cử:  

1. Nguyên tắc bầu cử:  

1.1. Bầu cử đúng pháp luật, đúng Điều lệ và phù hợp với Quy chế này nhằm 

đảm bảo dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả các cổ đông.  

1.2. Bầu cử công khai bằng hình thức bỏ phiếu kín.  

2. Đối tượng có quyền bầu cử: Là các cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu 

quyết hoặc người được ủy quyền dự họp có quyền biểu quyết (theo danh sách do 

Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) lập ngày 28/03/2023) có mặt tại 

cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 

Điều 2. Số lượng, nhiệm kỳ và tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT  

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 

HĐQT gồm 05 thành viên. Trong đó 01 thành viên là thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị.  

2. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị: Nhiệm kỳ của HĐQT là 05 năm (2023- 2028). 

3. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia HĐQT:  

3.1 Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: (Theo 

Khoản 1 Điều 155 Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14)  
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a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14;  

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

công ty;  

c. Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của không 

quá 05 công ty khác;  

3.2 Thành viên độc lập HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

(Theo Khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14)  

a. Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 

của công ty; không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc 

công ty con của công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó;  

b. Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản 

phụ cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định;  

c. Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con 

đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý 

của công ty hoặc công ty con của công ty;  

d. Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của công ty;  

e. Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát của công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm 

liên tục 02 nhiệm kỳ. 

Điều 3. Số lượng, nhiệm kỳ và tiêu chuẩn làm thành viên Ban kiểm soát:  

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát: Ban kiểm soát gồm 03 thành viên.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát: Nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm 

soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế  

3. Tiêu chuẩn và điều kiện của Thành viên Ban Kiểm soát: Thành viên Ban 

kiểm soát phải có tiêu chuẩn và điều kiện  theo quy định tại khoản 1 Điều 169 Luật 

Doanh nghiệp số 59/2014/QH14, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp 

sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty. 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

 Điều 4. Quy định đề cử làm thành viên Hội đồng quản trị: (Theo Khoản 2, 

Khoản 3 Điều 25 Điều lệ Công ty) 

- Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng cử viên; 
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từ 20% đến dưới 50% được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên; từ 50% đến dưới 65% 

được đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên; từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng cử viên. 

- Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Quy định đề cử làm Thành viên Ban Kiểm soát (Theo Khoản 2, 

Khoản 3 Điều 36 Điều lệ Công ty) 

- Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 

dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 

20% đến dưới 50% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử 

đủ ba (03) ứng viên. 

- Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. Thủ tục và cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban 

kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 6. Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử ứng viên vào Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát:  

1. Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử thành viên HĐQT và BKS bao gồm:  

 Văn bản ứng cử thành viên HĐQT (theo mẫu 1A)  

 Văn bản đề cử thành viên HĐQT (theo mẫu 1B) 

 Văn bản ứng cử thành viên Ban Kiểm soát (theo mẫu 2A)  

 Văn bản đề cử thành viên Ban Kiểm soát (theo mẫu 2B)  

 Sơ yếu lý lịch (theo mẫu);  

 Bản sao các giấy tờ sau: CMND/CCCD/Hộ chiếu/ các bằng cấp chứng nhận 

về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn  

 Giấy xác nhận số cổ phần mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử sở hữu hoặc 

giấy tờ tương đương của Công ty Chứng khoán nơi cổ đông hoặc nhóm cổ đông đó 

mở tài khoản hoặc của Trung tâm lưu ký chứng khoán (tính đến ngày 28/03/2032 - 

ngày chốt danh sách cổ đông để tham dự ĐHĐCĐ thường năm 2032 của Công ty)  

 Giấy ủy quyền đề cử hợp lệ (trong trường hợp cổ đông ủy quyền cho người 

khác đề cử);  
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 Người đề cử/ứng cử vào HĐQT, BKS phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, 

trước Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực và nội dung trong hồ sơ của 

mình. 

2. Địa điểm và thời hạn nhận hồ sơ ứng cử/đề cử:  

Để đảm bảo công tác chuẩn bị tài liệu trình ĐHĐCĐ của Ban tổ chức, hồ sơ 

tham gia ứng cử/đề cử phải được gửi về Công ty trước 16h00, ngày 18/04/2023 theo 

địa chỉ sau đây:  

Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin – Số 969 đường Bạch Đằng, 

phường Quang Trung, thành phố Uông Bí, tỉnh Quảng Ninh. 

- Ngoài phong bì cần ghi rõ “Hồ sơ ứng cử/ đề cử vào HĐQT/BKS TVD 

20232028” 

3. Chỉ những hồ sơ đề cử/ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử/ứng cử được gửi 

cho Ban Tổ chức trước thời hạn nêu trên và những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện 

của thành viên HĐQT/Ban Kiểm soát theo quy định của pháp luật mới được đưa vào 

danh sách ứng cử viên công bố tại Đại hội.  

4. Danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, 

ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

Điều 7. Phương thức bầu cử:  

1. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT, BKS được thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT, BKS. Cổ đông có 

quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một ứng viên hoặc phân chia phiếu 

cho một số ứng cử viên  

2. Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên của một cổ đông không vượt quá tổng 

số phiếu bầu được phép của cổ đông đó (bằng số cổ phần nhân với số thành viên 

được bầu).  

3. Cổ đông, đại diện ủy quyền bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên HĐQT, 

BKS cần bầu. 

Điều 8. Hình thức tiến hành bầu cử: 

1. Phiếu bầu cử: Mỗi cổ đông/người được ủy quyền dự họp sẽ được phát 02 

(hai) phiếu bầu cử: 01 phiếu bầu cử HĐQT và 01 phiếu bầu cử BKS, trên đó có ghi 

mã số cổ đông, số lượng cổ phần sở hữu, và số phiếu bầu đã được nhân tương ứng 

với số thành viên được bầu của HĐQT/BKS, danh sách ứng cử viên được đề cử vào 

HĐQT, BKS, cột “Bầu dồn đều phiếu” và cột “ Số phiếu bầu” và có dấu tròn của 

Công ty.  

2. Cách ghi phiếu bầu cử:  

Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu; 
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Nếu bầu dồn toàn bộ phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu 

“X” vào ô “Bầu dồn đều phiếu” của các ứng viên tương ứng, số phiếu sẽ được chia 

đều cho các ứng viên được chọn. 

Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu 

bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Cổ đông phải ký và ghi rõ họ tên dưới phiếu bầu để xác nhận. 

Lưu ý: 

Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều phiếu” vừa ghi 

số lượng vào ô “Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lượng phiếu bầu tại ô “Số 

phiếu bầu”. 

Khi đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều phiếu” số phiếu bầu sẽ được chia 

đều cho các ứng viên được chọn, lúc này số phiếu mỗi ứng viên được nhận sẽ được 

làm tròn xuống hàng đơn vị, phần thập phân lẻ nếu có phát sinh sẽ tự động xóa bỏ. 

Trường hợp Phiếu bầu cử bị ghi sai, rách, nát, nếu chưa bỏ vào thùng phiếu và 

chưa hết thời hạn bỏ phiếu cổ đông đề nghị Ban tổ chức đổi phiếu bầu khác. Ban 

Kiểm phiếu tập hợp các Phiếu bầu cử hỏng gửi lại Thư ký Đại hội. 

3. Tính hợp lệ của Phiếu bầu cử:  

3.1. Phiếu bầu cử hợp lệ:  

- Là phiếu bầu cử do Ban tổ chức Đại hội phát ra có đóng dấu tròn của Công ty.  

- Tổng số lượng phiếu bầu nhỏ hơn hoặc bằng (<=) tổng số phiếu bầu được 

quyền bầu;  

- Có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo uỷ quyền;  

- Không bị rách, gạch, tẩy xoá, cạo sửa  

3.2. Phiếu bầu cử không hợp lệ:  

- Phiếu bầu cử không phải do Ban tổ chức Đại hội phát ra;  

- Phiếu bầu cử không có dấu tròn của Công ty  

- Phiếu bầu cử bị rách, gạch, tẩy xóa cạo sửa, ghi thêm tên ứng cử viên không 

thuộc danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi tiến 

hành bỏ phiếu;  

- Phiếu không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông; 

- Phiếu bầu cử ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu;  

- Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu cho những ứng cử viên vượt quá tổng số 

phiếu bầu của cổ đông đó được quyền bầu;  

- Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu. 
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- Phiếu bầu cử nộp cho Ban bầu cử sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng 

phiếu đã được niêm phong Các phiếu bầu không hợp lệ không được tính vào kết quả 

bầu cử. 

4. Nguyên tắc bỏ phiếu bầu thành viên HĐQT/BKS:  

- Ban kiểm phiếu bầu cử tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến 

của các cổ đông.  

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có hiệu lệnh của Chủ tọa cuộc họp hoặc 

Trưởng ban kiểm phiếu bầu cử và kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào 

thùng phiếu. Cổ đông/người được ủy quyền dự họp tiến hành bỏ phiếu bầu 

HĐQT/BKS vào thùng phiếu. Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu bầu 

cử niêm phong trước sự chứng kiến của các cổ đông.  

- Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng 

phiếu được niêm phong. 

5. Quy định việc kiểm phiếu:  

5.1. Ban kiểm phiếu bầu cử thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định như sau:  

- Ban kiểm phiếu bầu cử làm việc trong 01 phòng riêng/khu vực riêng  

- Ban kiểm phiếu bầu cử có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử và 

chuyên viên kỹ thuật hỗ trợ trong việc kiểm phiếu  

- Kiểm tra tính hợp lệ của các phiếu bầu cử  

- Kiểm tra lần lượt từng phiếu bầu cử và ghi kết quả kiểm phiếu  

- Việc kiểm phiếu sẽ được tiến hành dưới sự giám sát của Ban Kiểm soát hoặc 

đại diện cổ đông.  

5.2. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu:  

- Sau khi kiểm phiếu xong, Ban bầu cử lập Biên bản kết quả kiểm phiếu. 

- Nội dung Biên bản kết quả kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau:  

+ Thời gian, địa điểm tiến hành việc kiểm phiếu  

+ Thành phần Ban kiểm phiếu bầu cử  

+ Tổng số cổ đông tham gia dự họp; + Tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu  

+ Số và tỷ lệ phiếu bầu cử hợp lệ, phiếu bầu cử không hợp lệ  

+ Số và tỷ lệ số phiếu bầu cho từng ứng viên vào HĐQT, BKS  

+ Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của các thành viên Ban kiểm phiếu bầu cử. 

6. Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát (Theo 

khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14) 

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thanh viên cần bầu.  


